	LOGO DELL’ENTE
	CARTA INTESTATA SOGGETTO PRIVATO SOCIALE



All. 1a)

Spett.le

Comune di Bassano del Grappa
Comune capofila dell’ATS VEN_03 – Bassano del Grappa

Area Seconda – Servizi alla Persona

Via J. Da Ponte n. 37

36061 – Bassano del Grappa (VI)

PEC: protocollo.comune.bassanodelgrappa@pecveneto.it
MODULO DI ADESIONE
PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO APERTO DI PARTNERS DI SOGGETTI DEL PRIVATO SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI SOSTEGNO ED INCLUSIONE ATTIVA (R.I.A.) E UTILI ALLA COLLETTIVITÁ (PUC) A FAVORE DI BENEFICIARI DI MISURE DI CONTRASTO DELLA POVERTÁ
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ nato/a __________________________________ il ______________________________________, residente a ________________________ (____) Via ________________________________ n. ___

in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente/Associazione/Organizzazione/Società Cooperativa ________________________________________________________________________________Codice Fiscale /Partita IVA ________________________________________________________ con sede legale in ________________________ (___) Via __________________________  n. ___ CAP ___________________ Telefono ________________________ Fax ______________________ E-mail ___________________________________________________________________________
E-mail certificata __________________________________________________________________

in seguito all’Avviso Pubblico per la costituzione di un Albo di Partner per la realizzazione di progetti di sostegno ed inclusione attiva (R.I.A.) e utili alla collettività (PUC) a favore di beneficiari di misure di contrasto della povertà, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni prenali richiamate dall’art. 76 del citato DPR nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,  ed avendo preso piena visione dell’Avviso Pubblico.
CHIEDE

di essere ammesso all’Albo dei Partners aperto per aderire e contribuire alla realizzazione di progetti di di sostegno ed inclusione attiva (RIA) ed utili alla collettività (PUC) a favore di beneficiati di misure di contrasto alla povertà residenti ed in carico agli Enti competenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_03 – Bassano del Grappa

DICHIARA
1. di dare la propria disponibilità a partecipare in regime di partenariato alla realizzazione di progetti di sostegno ed inclusione attiva (R.I.A.) e/o utili alla collettività (PUC) favore di nuclei vulnerabili in condizione di povertà ed emarginazione sociale in carico ai Servizi Sociali Territoriali e/o di beneficiari di Reddito di Cittadinanza, come previsto dalle DGR n. 1106/2019 e n. 442/20 e possibili future edizioni per il Reddito di Inclusione Attiva (R.I.A.) e dal D. L. n. 4/2019, convertito in Legge n. 26/2019, e Decreto M. n. 149/2019;
2. di non perseguire scopi di lucro e di avere  nel proprio atto costituivo/statuto finalità di attuazione di politiche, attività o interventi volti al superamento delle condizioni di svantaggio sociale delle persone in linea con le finalità delle azioni di cui all’Avviso Pubblico qui di riferimento;
3. che la propria richiesta di adesione è riferita, nello specifico, agli interventi previsti nella seguente area progettuale (anche più di un’opzione):
· Attività di formazione e reinserimento sociale - R.I.A. Inserimento

· Attività di carattere socio – educativo e ricreativo

· Attività di utilità collettiva - R.I.A. Sostegno e PUC (in questo caso proseguire con la compilazione anche dell’All. 1b) – Scheda Progetto Att. Utilità Collettiva. Si dovrà compilare una scheda per ciascun progetto proposto);
4. di accettare tutte le disposizioni contenute nel citato Avviso Pubblico e relativi  riferimenti normativi contenuti;
5. di svolgere la propria attività in almeno uno dei Comuni del territorio afferente all’Ambito Territoriale Sociale di riferimento (specificare Comune/i ________________________);
6. di essere iscritto a Registro/Albo regionale/Camera di Commercio previsto dalla legge, qualora richiesto per natura giuridica: 
Registro ______________________________________________________________________
Data di iscrizione ________________________ N° di iscrizione _________________________;

7. di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D.lgs 50/2016 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole o limitativa della capacità contrattuale;
8. di non essere sottoposto a procedure concorsuali, fallimentari, in liquidazione volontaria, etc;

9. di essere in regola relativamente alla posizione contributiva ed assistenziale degli eventuali dipendenti e collaboratori;

10. di essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa nei confronti del personale dipendente e/o soci volontari e/o associati:

a) posizione I.N.A.I.L n. ___________________________________________________;

b) polizza infortuni n. __________ scadenza ____________ compagnia ____________;

c) polizza R.C. n. ___________ scadenza ______________compagnia _____________.

11. di essere in regola con le norme sulla salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro;

12. che le attività proprie dell’ Ente/Associazione/Organizzazione/Società Cooperativa sono le seguenti:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. di indicare come referente interno del progetto per conto dell’ Ente/Associazione/Organizzazione/Società Cooperativa il/la Sig./Sig.ra __________________________________________________________________________ Telefono: ___________________ E – mail: _______________________________________
SI IMPEGNA A
· comunicare tempestivamente qualsiasi variazione della situazione sopra rappresentata;

· raccordarsi e coordinarsi con i Servizi Sociali del Comune capofila dell’ Ambito Territoriale e coi Comuni appartenente per la realizzazione delle azioni;
· sperimentare e/o consolidare collaborazioni con soggetti pubblici e privati al fine di permettere occasioni di socializzazione e di attivazione del beneficiario nel contesto comunitario in una prospettiva di welfare generativo;

· favorire la realizzazione degli interventi in tutte le sue azioni e fasi, diventando gestore operativo unitamente ai Comuni dell’Ambito, individuando figure di affiancamento referenti, dove previste;

· predisporre e sottoscrivere  congiuntamente al Servizio Sociale del Comune di residenza del beneficiario dell’intervento competente il Patto di Servizio, contenente la definizione del progetto di collocazione del beneficiario nell’attività individuata, l’indicazione del periodo temporale e la persona di riferimento dell’Ente che possa fungere da referente nei rapporti con il beneficiario e i servizi invianti;
· nelle azioni per cui è previsto, informare compiutamente la persona inserita riguardo a tutte le attività e relativi rischi connessi ai compiti affidati e garantire che nel corso delle stesse vengano rispettate tutte le norme relative alla sicurezza cui è soggetto l’Ente, sollevando in tal senso da qualsiasi responsabilità i Comuni dell’Ambito;

·  predisporre idonee coperture assicurative contro i rischi derivanti dallo svolgimento delle attività e per responsabilità civile verso terzi (RC), accordandosi preventivamente coi Comuni dell’Ambito relativamente agli eventuali oneri a carico delle parti;
· comunicare le presenze, dove previsto attraverso appositi registri forniti ad hoc, secondo quanto previsto da singolo progetto e comunicando tempestivamente eventuali assenze prolungate e/o non giustificate;

· dove previsto, mettere a disposizione dei beneficiari spazi, attrezzatura e quant’altro necessario, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, per la realizzazione delle azioni, accordando preventivamente coi Comuni dell’Ambito eventuali oneri a carico delle parti;

· rimanere responsabile, anche verso terzi, di danni alle persone e alle cose derivanti dalle attività svolte, sollevando l’Ambito Territoriale da ogni conseguenza, nessuna esclusa, degli atti colposi e/o dolosi messi in atto;
· partecipare ad eventuali e possibili incontri di coordinamento e/o formazione promossi dall’Ambito ai fini del rafforzamento della rete;

· mantenere riservati dati, fatti ed informazioni di cui si venga in possesso e comunque a conoscenza, di non comunicarli né divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzo a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari alla realizzazione delle attività previste dal progetto. Tali obblighi saranno rispettati anche dopo la cessazione del partenariato e dovranno essere rispettati anche dai propri dipendenti, soci, collaboratori, etc.

È CONSAPEVOLE CHE
· il Comune di Bassano del Grappa, in qualità di ente capofila, si riserva la facoltà di revocare, senza alcuni diritto di risarcimento, la qualità di ‘partner’ qualora la realizzazione e l’esecuzione delle azioni previste dalla progettualità, le condizioni stabilite e le attività di competenza del partner stesso vengano eseguite con negligenza o imperizia o siano tali da generare gravi compromissioni nella realizzazione degli interventi;
· col presente modulo di adesione si intende aderire anche ad eventuali annualità successive, laddove siano confermati i finanziamenti ministeriali e regionali delle progettualità in argomento;
· è sempre possibile per Ente/Associazione/Organizzazione/Società Cooperativa modificare e/o ritirare la propria adesione qualora vi siano possibilità e disponibilità diverse di contribuire al progetto o non via sia più la disponibilità alla collaborazione, comunicandolo a mezzo PEC all’indirizzo: protocollo.comune.bassanodelgrappa@pecveneto.it. 
	Data e Luogo

_________________________________
	

	
	Firma e timbro del Legale Rappresentante

_____________________________________________


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e dal D.lgs n. 196/2003.
Allegati:

· copia del documento di identità del Legale Rappresentante;

· Statuto;

· All. 1b) - Scheda Progetto Att. Utilità Collettiva (una per ogni progetto, qualora si aderisca a questa azione specifica) 
